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1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnkowie realizuje zadania
zgodnie z Ustawa o Pomocy Spolecznej ,Ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,
Ustawy o dodatkach mieszkaniowych, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, Ustawy o
zatrudnieniu socjalnym .

Pomoc spoteczna stanowi kluczowy element polityki spotecznej panstwa, petigc funkcje
ochronng i1 wspierajaca dla oso6b i rodzin znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych.
Jej nadrzednym celem jest umozliwienie przezwyci¢zenia tych trudnosci poprzez aktywizacje
1 wzmocnienie potencjatu beneficjentow, a nie jedynie dorazne zaspokajanie ich potrzeb. Misjg
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnkowie jest kompleksowe wsparcie
mieszkancow, ktorzy z réznych przyczyn nie s3 w stanie samodzielnie poradzi¢ sobie z
wyzwaniami losu.

Realizujac zadania wynikajace z Ustawy o pomocy spolecznej MOPS w Czarnkowie
podejmuje szereg dzialan majacych na celu zapewnienie godnych warunkéw zycia osobom
potrzebujacym. W ramach swojej dziatalnosci osrodek oferuje m.in.:

o Wsparcie finansowe: Zasitki stale, okresowe i celowe, majace na celu zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych.

e Uslugi opiekuncze: Pomoc w codziennych czynnosciach dla oso6b starszych,
niepelnosprawnych 1 chorych, umozliwiajgca im pozostanie w swoim Srodowisku.

o Prace socjalna: Indywidualne i grupowe wsparcie dla osob i rodzin, majace na celu
wzmocnienie ich kompetencji zyciowych i spotecznych.

e Poradnictwo specjalistyczne: Pomoc psychologiczna, prawna i rodzinna, adresowana
do os6b doswiadczajacych kryzysow zyciowych, przemocy domowej lub innych
trudnosci.

e Wsparcie dla rodzin z dzie¢mi: Programy wspierajace rodziny w pelnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, w tym pomoc materialna o charakterze socjalnym.

o Dzialania na rzecz integracji spolecznej: Organizowanie 1 wspieranie inicjatyw
lokalnych, majacych na celu aktywizacje 1 integracj¢ osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

W minionym roku MOPS w Czarnkowie zrealizowal szereg dziatan, ktore przyczynity si¢ do
poprawy jakos$ci zycia wielu mieszkancow. Szczegdlny nacisk potozono na:

e Wzmocnienie dzialan profilaktycznych, majacych na celu zapobieganie powstawaniu

problemow spotecznych.



e Rozwdj ushug opiekunczych i specjalistycznych, dostosowanych do indywidualnych
potrzeb beneficjentow.
e Wspodlprace z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami, w celu zapewnienia
kompleksowej pomocy osobom potrzebujgcym.
Mimo osiggnigtych sukceséw, MOPS w Czarnkowie stoi rowniez przed wyzwaniami, takimi
jak rosngca liczba 0séb potrzebujacych wsparcia, ograniczone zasoby finansowe i trudnosci w
dotarciu do 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W celu sprostania tym wyzwaniom,
osrodek planuje:
e Rozw¢j innowacyjnych form wsparcia, opartych na aktywizacji i samodzielno$ci
beneficjentow.
o Zwigkszenie efektywnos$ci wykorzystania dostepnych zasobow.

e Wzmocnienie wspdlpracy z lokalng spoleczno$cia 1 partnerami zewnetrznymi.

W 2025 roku $wiadczeniami z pomocy spotecznej zostato objetych /260 rodzin/ 403 osoby w

rodzinie.
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Prawo do §wiadczen pieni¢znych przystuguje osobom i rodzinom, ktérych posiadane dochody

nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalne;.

KRYTERIA DOCHODOWE W 2024 R.

DLA OSOBY SAMOTNIE GOSPODARUJACE) NA OSOBE W RODZINIE




2. SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ

W 2025r. w oparciu o Ustawe z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej udzielono
pomoc w formie:

. Zasilki stale
Zasilek staty przystuguje:

> petoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;

> petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak rdwniez dochod na
osob¢ w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobg w rodzinie.

> Maksymalna kwota zasitku wynosi 1229zt

> Ilo$¢ 0s6b korzystajacych z zasitku statego 600s6b

> CAKOWITY KOSZT - 667.724,30zt

> Skladki zdrowotne od zasitkow stalych -57.784,17z1

" Zasilek okresowy

Zasitek okresowy przystuguje:

> osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;

> rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

128 rodzin
skorzystato
z zasitku

okresowego
w2024r.
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154.260,16 z
catkowity koszt

. Zasilek celowy



Swiadczenie przyznawane na zaspokojenie niezbgdnej potrzeby bytowej /zakup zywnosci,
lekow itp./96 0s6b skorzystato z tej formy pomocy/
Koszt catkowity- 192.979,00 zt

96 rodzin
skorzystato

z zasitku
celowego
w2024 r.

(((

192.979,00 zt
catkowity koszt

. Specjalny zasilek celowy

Swiadczenie moze byé¢ przyznane w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach/ np. wysokie
koszty zwigzane z leczeniem /osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium
ustawowe - w wysoko$ci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby

samotnie gospodarujacej lub rodziny. Swiadczenie to nie podlega zwrotowi.

. Z

54 rodziny A=

skorzysta —
yi izgi’rku*y E pr—
celowego —
specjalnego 0=
w2024 r.

204 - liczba 69.400,00 zt
¢wiadczen catkowity koszt

. Uslugi opiekuncze

Obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna,
zalecong przez lekarza pielegnacj¢ oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z

otoczeniem.



22 osoby objete
zostaty

ustugami
opiekunczymi
w2024 r.

5984 - liczba 261.590,87 zt
wykonanych godzin  catkowity koszt

. Specjalistyczne ustugi opiekuncze

Sa to ustugi dostosowane do szczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepelnosprawnos$ci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem

zawodowym.

W 2025 r. na terenie miasta ushugi opiekuncze $wiadczyla Spotdzielnia Socjalna ,,Stoneczko”

na okres 03.01.2025r. do 31.12.2025 r.

= Specjalistyczne uslugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

W 2025 r. na terenie miasta specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi $§wiadczyli specjaliSci na podstawie zapytania ofertowego.
Koszt jednej godziny ustug $wiadczonych przez specjalistow:

o rehabilitant - 100z1,

o neurologopeda - 130.

Srednia liczba 0sob korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekuniczych dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi w 2025 r. wyniosta:

> 3 osoby - przez specjalistow.

37.845,00 zt
catkowity koszt



. Pomoc dla oséb w kryzysie bezdomnosci

Pracownicy socjalni pehili dyzury telefoniczne majace na celu wspotprace z placowkami
medycznymi, Komenda Powiatowa Policji, Straza Miejska oraz placowkami dla osob
bezdomnych. W okresie zimowym odwiedzali miejsca grupowania si¢ oséb bezdomnych
informujac ich o mozliwosci skorzystania z pomocy poprzez umieszczenie w schroniskach lub
noclegowniach. Osobom pozbawionych miejsca zamieszkania zapewniano rowniez pomocy
w formie positku, niezbednej odziezy ,oraz §rodkdéw higieny osobistej, wsparcie zasitkéw
celowych i okresowych W sytuacjach naglych pomoc udzielana byla niezwlocznie ,

niezaleznie od kryterium dochodowego. finansowe w formie w szczegolnosci na podstawie:

W 2025 roku na terenie Miasta Czarnkow przebywaly 3 osoby bezdomne oraz 7 oséb w
Osrodkach dla os6b bezdomnych. Koszt pobytu oséb bezdomnych schroniskach w 2025 r.
wynidst 123.625.00z1. Dodatkowo osoby te korzystaly z zasitku stalego, zasitkow celowych i

okresowych .
127.200,00 zt
catkowity koszt
pomocy dla oséb
U bezdomnych
. Wspieranie 0os0b bezrobotnych oraz innych niepozostajacych

w zatrudnieniu

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych bez
prawa do zasitku, ktére korzystaja jednoczesnie ze swiadczen pomocy spotecznej. Ta forma
pomocy ma na celu wsparcie klientow MOPS w zakresie aktywizacji zawodowej 1
przywrdcenia osob dhugotrwale bezrobotnych na rynek pracy. W roku 2025 na podstawie
porozumienia pomig¢dzy Urzedem Miasta a Powiatowym Biurem Pracy 5 0sob bezrobotnych
uczestniczyto w pracach spotecznie-uzytecznych w okresie od kwietnia 2025r do listopada
2025 r. Osobom tym wyptacono $wiadczenie w wysokosci. MOPS prowadzit rekrutacje osob.
Osoby objete programem wykonywaty prace ustugowe, porzadkowe, czynnosci gospodarcze,

pomoc przy obstudze imprez masowych.



3. WYNAGRODZENIA ZA SPRAWOWANIE OPIEKI

Na podstawie Kodeksu rodzinnego i opiekunczego MOPS wyptaca wynagrodzenie za
sprawowanie opieki si¢ w wysokosci ustalonej przez sagd. Wynagrodzenie to obliczone w
stosunku miesigcznym nie moze przekracza¢ 1/10 przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat, nagréd, zysku, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajacy dzien przyznania wynagrodzenia.

Udzielenie $wiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania  decyzji
administracyjne;j.

Sad Rejonowy w swoim postanowieniu ustala wysoko$¢ wynagrodzenia, czestotliwos¢ jego
wyplaty oraz pierwszy okres za ktory to wynagrodzenie przystuguje.

Z wymienionej pomocy w 2025 r. korzystalo 3 opiekunéw oraz 3 kuratoréw dla osoby

cze$ciowo ubezwlasnowolnione;.

66.217,36 zt
catkowity koszt
wynagrodzenia dla

opiekunéw 81.124,28z1



4. DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Zgodnie z art. 54. ustawy o pomocy spolecznej osobie wymagajacej catodobowej opieki z
powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w
codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug
opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spoteczne;.

Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spolecznej i decyzje ustalajaca oplate mieszkanca

domu za jego pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy wtasciwej dla tej osoby

w dniu jej kierowania do domu pomocy spoteczne;.

W 2025 r. pomoc w formie umieszczenia w DPS przedstawiala si¢ nastepujaco:

Dom pomocy Liczba Koszt miesi¢czny utrzymania
spolecznej korzystajacych | pensjonariusza ogloszony przez
Starostéow w poszczegolnych
DPS-ach
DPS Wielen 14 5.887,99 zt
ul. Staszica 2
DPS Wielen 1 7.181,01zt
ul. Chopina 9
DPS Gebice 2 7.849,44 7t
DPS Walcz 1
DPS Lezeczki 2 7.057,00 zt
DPS 1 7.871,86 zt
Trzcianka
DPS 1 7.907,33 zt
Sieradz
DPS 2 6.808,45 zt
Pila
suma 26 -

Koszty poniesione przez MOPS w 2025 r. wyniosty 1.073.155,53 zl.
Decyzje o skierowaniu i odptatnosci za pobyt w DPS w 2024 r. wydano dla 3 os6b.
Lacznie w DPS w 2025 r. przebywalo 26 osob.



5. ZADANIA USTAWOWE O SWIADCZENIACH RODZINNYCH

SWIADCZENIA RODZINNE

W 2025 roku ze $srodkoéw rzadowych wyptacono nastepujace formy pomocy:

Forma pomocy Poniesione Liczba

koszty Swiadczen
w 2024 roku

Zasitki rodzinne 283.665,05 z1 2434

Dodatek z tytutu urodzenia dziecka — jednorazowo 4000.00 zt 4

1000 zt

Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie 8.198,12 zt 12

korzystania z urlopu wychowawczego — 400zt

Dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka 43.945,73 zt 210

193/273 7t

Dodatek z tytulu ksztatcenia 1 rehabilitacji dziecka 27.776,55 7t 264

niepetnosprawnego 90 zt do 5 roku zycia, 110 zt

powyzej 5 roku zycia do 24 roku zycia

Dodatek z tytuly rozpoczecia roku szkolnego — 13.473,64 zt 138

jednorazowo

Dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w 2.070,00zt 30

szkole poza miejscem zamieszkania

Dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie 61.090,64 zt | 650

wielodzietnej — 95 zt na kazde trzecie i kolejne

dziecko uprawnione do zasitku rodzinnego

Zasitek pielegnacyjny 697.270,24 zt | 3230

Swiadczenia opiekuncze w tym:

Swiadczenie pielegnacyjne 2.587.491,20 zt | 816

Specjalny zasitek opiekunczy 6.200.100 zt 10

Sktadki spoteczne od §wiadczen opiekunczych 340.078,51 zt 376

Sktadki zdrowotne od $wiadczen opiekunczych 112.359,54 zt 380

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 19.000,00 zt 19

Swiadczenie rodzicielskie 175.691,20 zt 187

Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem” 4000 1

Koszt realizacji $wiadczen rodzinnych ogotem w 2025 r. wyniost 4.384,310,42 zt (w tym koszty

obstugi).




FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 zl, a od pazdziernika 2024 nie wyzej niz 1000,00zt
jezeli dochdd na jednego cztonka w rodzinie nie przekracza 1.209 zl netto.

W 2025 roku wyptacono 890 swiadczen z funduszu alimentacyjnego o tacznej warto$ci
541.451,73 z1. Ta forma pomocy objete byty srednio miesi¢cznie 59 rodziny, w tych sprawach
wydano 77 decyzji administracyjnych.

W 2025 roku liczba dluznikow alimentacyjnych wyniosla 168 osoby

» wystosowano 22 wezwan do dluznikéw alimentacyjnych w celu przeprowadzenia
wywiadu  alimentacyjnego oraz  odebrania  o$wiadczenia = majatkowego
zamieszkujacych na terenie miasta Czarnkow,

» wydano 38 wnioskéw o podjecie dziatan wobec dtuznikow do gmin wilasciwych ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika,

» z powodu nie stawienia si¢ na wezwanie w celu przeprowadzenia wywiadu
alimentacyjnego lub odmowy zarejestrowania si¢ jako bezrobotny badz jako
poszukujacy pracy, ztozono do prokuratury 3 wnioskéw o §ciganie za przestepstwo
okreslone w art. 209 § 1 kodeksu karnego — (uporczywe uchylanie si¢ od obowigzku
alimentacyjnego) 1 skierowano do starosty 1 wnioski o zatrzymanie prawa jazdy
dtuznika alimentacyjnego;

Na podstawie art.304§2 Kodeksu Postgpowania Karnego ztozono do prokuratury 66
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przest¢gpstwa nie alimentacji opisanego w
art.209§ 1 Kodeksu karnego.

W 2025 roku kwoty zwrocone przez dluznikow alimentacyjnych z tytulu wyptaconych

$wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosty 321.816,11 zl.

DODATEK MIESZKANIOWY

Dodatek mieszkaniowy jest formga pomocy dla osob, ktore maja trudno$ci w wnoszeniem
biezacych oplat mieszkaniowych.
O dodatek mieszkaniowy mogg si¢ ubiegac¢ osoby, ktore:

e s3 najemcami oraz podnajemcami mieszkan,



mieszkaja w lokalach mieszkalnych, do ktoérych przystuguje im spotdzielcze prawo do
lokalu mieszkalnego,

zajmujg lokale mieszkalne w budynkach stanowigcych ich wlasnos¢,

sg wilascicielami lokali mieszkalnych,

majg tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponosza wydatki zwigzane z

jego zajmowaniem,

zajmujg lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, a oczekuja na przystugujacy im lokal

2

zamienny albo socjalny.

463.305,97 zt
catkowity koszt realizacji
dodatku mieszkaniowego 503.811.57
. 9

STYPENDIA SZKOLNE

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej

wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,

brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub

narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Pomoc materialna przystuguje:

1) uczniom szkoét publicznych, niepublicznych i niepublicznych szkot artystycznych o
uprawnieniach publicznych szkoét artystycznych oraz stuchaczom kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych — do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 24. roku zycia;

2) wychowankom publicznych 1 niepublicznych osrodkoéw rewalidacyjno-

wychowawczych — do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki.



60.789,76 zt
catkowity koszt realizacji 78.400

6. PROGRAMY 2024
6.1. Opieka 75+ edycja 2024

Strategicznym celem programu jest poprawa dostepnosci do wustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych ustug opiekunczych zaréwno dla oséb samotnych, jak réwniez
pozostajacych w rodzinach bgdacych w wieku 75 lat 1 wigce;.

Gminy, ktére przystapia do realizacji programu uzyskaja finansowe wsparcie
do 50% przewidywanych kosztow realizacji zadania w zakresie realizacji ustug opiekunczych,

OOy
mMim S

59.644,13 zt - kwota dofinansowania z programu 68.883.71
. 9

6.2. Wieloletni rzadowy program ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 20242028

WIELOLETNI RZADOWY PROGRAM ,,POSILEK W SZKOLE I W DOMU” NA LATA
2024-2028.

Program podzielony zostat na moduty. Celem modutu 1 1 2 programu jest zapewnienie positku
dzieciom, uczniom i mtodziezy oraz objecie pomocg 0oséb dorostych, zwtaszcza 0sob starszych,

chorych lub niepelnosprawnych i samotnych.

W 2025 r. $rednia liczba dzieci do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej wynosita 22
0s0b w skali miesigca, srednia liczba uczniéw do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;j
lub szkoty ponadgimnazjalnej - 31 (w tym 1 uczeh w MOS/ a $rednia liczba 0s6b dorostych
dozywianych wynosita 71 osob).

Lacznie liczba korzystajacych wyniosta 124 osoby.



Koszty positkow w 2025 r.

- positki wydawane w Jadtodajni Osiedlowej - koszt positku 16,50 zi,
- positki w szkole podstawowej nr 1, nr 2 — koszt positku 18 zt
-positki w przedszkolu nr 1,2 -9 zt

-MOS Chodziez -koszt positku 7 zt

-szkota w Gebicach -koszt positku 15 zt

Koszt realizacji programu w 2024 r.: 279.874,50 zi

w tym:

» S$rodki samorzadowe  84.949,40 zt
» S$rodki rzadowe 194.925,10 zt

7.3. Pomoc zywnosSciowa w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc

Zywno$ciowa (FEPZ)

Program Pomocy Zywnosciowej: Wsparcie dla Najbardziej Potrzebujacych

Program pomocy zywno$ciowej stanowi istotny element wsparcia dla osoéb 1 rodzin
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Jego gldéwnym celem jest zapewnienie
podstawowych produktéw zywnosciowych, ktére pomagaja zaspokoi¢ codzienne potrzeby
Zywieniowe.

Realizacja Programu w Czarnkowie:

W Czarnkowie program ten realizowany byt we wspolpracy z kluczowym partnerem

Pilski Bank Zywnosci :

W dniu 12.12.2024r Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej podpisal porozumienie z Pilskim
Bankiem Zywnoéci okre$lajace zasady i warunki odbioru Zzywnosci przekazywanej przez
darczyncow.

Wspotpraca Pilskiego Banu Zywnosci z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej opiera sig
na wspolnych dziataniach majacych na celu bezposrednie wsparcie mieszkancow miasta w
szczegolnos$ci rodzin wielodzietnych, seniorow, oraz innych grup znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej. Bank ZywnoS$ci dostarcza artykuly spozywcze zebrane podczas akcji
spotecznych , przez darczyncow , hurtowe lub ratowane przed marnotrawieniem.

W roku 2025 w ramach EFPZ Pilski Bank Zywnoéci przekazat towar w formie produktow
zywnos$ciowych w ilo$ci 24.447,82 kg dla 357 osob.



Produkty Zywnosciowe przekazane przez PBZ OD 01.01.2025 DO 31.12.2025 -15021,27 kg

/produkty zebrane ze sklepow./

W dniach 28-29 listopada na terenie miasta Czarnkowa trwata zbidrka zywnosci w pigciu

sklepach. Efektem wspdlnego zaangazowania byto zebranie 1023,45 kg zywnosci.

7.3. Program asystent rodziny na rok 2024

Program Asystent Rodziny: Wzmocnienie Systemu Wsparcia Rodziny

Program asystent rodziny jest kluczowym elementem systemu wsparcia rodzin w Polsce. Jego

glownym celem jest wzmocnienie roli asystentow rodziny poprzez dofinansowanie dodatkoéw

do ich wynagrodzen.

Kluczowe aspekty programu:

Dofinansowanie dodatkow do wynagrodzenia:

O

Program skupia si¢ na zapewnieniu dodatkowego wsparcia finansowego dla
asystentow rodziny, co ma na celu docenienie ich pracy i zwigkszenie

motywacji.

Realizacja zadan asystentow rodziny:

O

Dofinansowanie ma na celu ulatwienie asystentom rodziny w realizacji ich
zadan, w tym zadan wynikajacych z ustawy "Za zyciem".
Asystent rodziny jest osobg, ktora wspiera rodziny majace trudnosci w opiece i

wychowaniu dzieci.

Ustawa "Za zyciem'':

(o]

Program uwzglednia zadania asystentow rodziny okre§lone w art. 8 ust. 2 1 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin "Za zyciem".
Ta ustawa ma na celu zapewnienie kompleksowego wsparcia dla kobiet w cigzy

1 rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Rola asystenta rodziny:

(o]

Asystent rodziny peini kluczowa rolg w systemie wsparcia rodziny, dzialajac
bezposrednio w $rodowisku rodzinnym i oferujac pomoc w rozwigzywaniu
problemow.

Asystent rodziny ma za zadanie zapobiega¢ umieszczaniu dzieci w pieczy

zastepczej.

Koszty realizacji:



o Koszt realizacji programu w analizowanym okresie wyniost 24.880,08 zt.

7.4 Program Korpus Wsparcia Senioréw

W ramach programu ,, Korpus wsparcia seniorow w 2025roku Osrodek
przystapit do realizacji dziatan majacych na celu zwiekszenie bezpieczenstwa oraz wsparcia
0s0b starszych zamieszkatych na terenie gminy miasta. W ramach zadania zakupiono 34 opaski
bezpieczenstwa wyposazone w system teleopieki. Ponadto zawarto umoweg z firmg Sidly na
$wiadczenie calodobowej ustugi monitoringu i obstugi zgltoszen alarmowych
Y.aczny koszt realizacji zadania w 2025roku wyniost 31.427,80 z1

1. Program Opieka Wytchnieniowa 2025
Glownym celem Programu jest wsparcie cztonkow rodzin lub opiekundéw sprawujacych
bezposrednig opieke nad:

1) dzie¢mi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci;

2) osobami niepetnosprawnymi posiadajagcymi:

a) orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo

b) orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem wymienionym w lit. a, zgodnie z
art. 51 art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573,
Z pozn. zm.).

- poprzez mozliwos$¢ uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki

wytchnieniowe;.

Program ma takze zapewniac:
1) odniesieniu do rozwigzan systemowych:

a) wzmocnienie dotychczasowego systemu wsparcia poprzez $wiadczenie ustug
opieki wytchnieniowej dla cztonké6w rodzin 1 opiekundéw sprawujacych
bezposrednia opieke nad dzie¢mi z orzeczong niepelnosprawnos$cia lub osobami ze
znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci/osobami z orzeczeniem traktowanym na
réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b) wsparcie finansowe gmin/powiatow w zakresie realizacji ustug opieki
wytchnieniowej;

2) w odniesieniu do cztonkdw rodziny lub opiekundéw oséb niepelnosprawnych: czasowe
odcigzenie od codziennych obowigzkow taczacych sie ze sprawowaniem opieki nad

osoba niepetnosprawna, zapewnienie czasu na odpoczynek i regeneracjg.



o 6 - liczba 0sdéb ktdre korzystaty z programu

670 - liczba godzin swiadczonych ustug

40.200,00 zt - catkowity koszt programu

[

Lacznie w Programie wzigto udziat

7 os6b. Wykonano 616 godzin ustug Calkowity koszt realizacji Programu wyniést

30.800,00 zi.

2. Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”

Program ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2025, zwany dalej
»Programem”, ma na celu zapewnienie dostgpnosci do ushug asystencji osobistej, tj. wsparcia
w wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz funkcjonowaniu w Zyciu spotecznym osob
niepetnosprawnych. Program zapewni wsparcie nastepujagcym osobom, zwanym dalej rowniez
,suczestnikami” lub ,uczestnikiem”, w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz

funkcjonowaniu w zyciu spotecznym:

1) dzieciom do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji 1 edukacji oraz

2) osobom niepetnosprawnym posiadajacym orzeczenie:

a) 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
b) o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci albo
c) traktowane na roéwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a 1 b, zgodnie z art. 5 1

art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej



oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn.
zm.).
Ustugi asystencji osobistej wpisuja si¢ w jeden z gtownych celow Funduszu, tj. wsparcie
spoteczne 0so6b niepetnosprawnych.
Celem rozpowszechnienia ustug asystencji osobistej jest zwickszenie szans 0sOb
niepetnoprawnych na prowadzenie bardziej niezaleznego/samodzielnego i aktywnego zycia.
Tak wiec, nadrzednym celem ustug asystencji osobistej powinno by¢ dazenie do poprawy
funkcjonowania osoby niepelnosprawnej; w jej $rodowisku, zwigkszenia mozliwosci
zaspokajania jej potrzeb oraz wilaczenia jej w zycie spoteczne.
Lacznie w Programie wzigto udziat 10 oséb. Wykonano 3.946 godzin ustug /koszt 1 godz.50zt
Calkowity koszt realizacji Programu wyniost 198,200,00 zi.

8. ZADANIA USTAWY O PRZECIWDZIALANIU PRZEMOCY

W RODZINIE
8.1. Zespol Interdyscyplinarny

Zespol Interdyscyplinarny w Czarnkowie: Klucz do Skutecznego Przeciwdzialania
Przemocy Domowej
Zespot Interdyscyplinarny (ZI) dziatajacy przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej (MOPS)
w Czarnkowie odgrywa kluczowa role w lokalnym systemie przeciwdzialania przemocy
domowej. Jego celem jest skoordynowane i kompleksowe wsparcie 0sob doznajacych
przemocy oraz oddzialywanie na osoby stosujgce przemoc.
Struktura i Organizacja:

e Przewodnictwo:

o Kierownik MOPS w Czarnkowie pelni funkcj¢ przewodniczacego ZI, co
zapewnia integracje dziatan zespotu z szersza dziatalnos$cig osrodka.

o Sklad Zespotu:

o Czlonkowie ZI oraz grup diagnostyczno-pomocowych to specjali$ci z roznych
dziedzin, ktorzy realizujg swoje zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych, bez dodatkowego wynagrodzenia.

o W roku 2023, na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Miasta, powotano 14

cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.



o Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego w Czarnkowie zostal powotany
Zarzadzeniem nr 579/2023. Burmistrza Miasta Czarnkéw z dnia 2 listopada

2023 1.

e Dokumentacja:

o Zastgpca przewodniczacego ZI, wybrany przez cztonkow zespotlu i bedacy

pracownikiem socjalnym MOPS, odpowiada za prowadzenie dokumentacji.
e Spotkania:

o Zespol Interdyscyplinarny zwolywany jest regularnie, raz na dwa miesigce, co
zapewnia ciaggtos¢ dziatan 1 wymiane informacji.

o Grupy diagnostyczno — pomocowe zwotuje Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego w zalezno$ci od powzigcia informacji o wystepujacej
dysfunkcji w rodzinie spowodowanej przemocg, a szczeg6lnie w momencie
wptyniecia ,,Niebieskiej Karty”.

Istotne Zmiany w 2023 roku:
o Nowelizacja Przepisow:

o Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. wprowadzila znaczace zmiany w przepisach
dotyczacych przeciwdziatania przemocy domowej, w tym:

* Zmiang nazewnictwa z ,,przemoc w rodzinie” na ,,przemoc domowa”.

» Aktualizacje definicji przemocy oraz wprowadzenie nowych definicji
osoby doznajacej 1 stosujacej przemoc.

= Nadanie ZI uprawnien do kierowania osob stosujacych przemoc na
programy korekcyjno-edukacyjne lub psychologiczno-terapeutyczne.

= Rozszerzenie uprawnien Policji i Zandarmerii Wojskowej w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa osobom doznajagcym przemocy.

e Dostosowanie do Nowych Przepisow:
o W zwigzku ze zmianami prawnymi, na podstawie Uchwaly Rady Miasta,
powolano nowy sktad ZI.
Kluczowe Zadania:
o Koordynowanie dziatan réznych instytucji i organizacji w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowe;j.
e Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw pomocy dla oséb doznajacych

przemocy.



e Monitorowanie sytuacji os6b doznajacych przemocy i ich rodzin.
e Prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych.
Znaczenie Zespohu:

e ZI stanowi kluczowy element lokalnego systemu wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowe;j.

o Dzigki interdyscyplinarnej wspolpracy, zespot jest w stanie zapewni¢ kompleksowa i
skoordynowang pomoc.

e Dziatania ZI przyczyniajg si¢ do zwigkszenia bezpieczenstwa i poprawy jakosci zycia

0s6b doznajacych przemocy.

Procedura ,,Niebieskie Karty”

Kluczowe Zmiany w Procedurze ,,Niebieskie Karty”:
e Brak Wymogu Zgody:

o Istotng zmiang jest zniesienie koniecznosci uzyskania zgody osoby doznajacej
lub stosujacej przemoc domowa na wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”.
Umozliwia to szybsze i bardziej efektywne reagowanie na przypadki przemocy.

e Miejsce Zamieszkania:

o Procedura jest realizowana wedlug miejsca zamieszkania osoby doznajacej
przemocy domowej. Usprawnia to dzialania i zapewnia lepsza koordynacje
lokalnych stuzb.

e Powiadomienie Osoby Stosujacej Przemoc:

o Grupa diagnostyczno-pomocowa (GDP) ma obowigzek powiadomienia osoby
podejrzanej o stosowanie przemocy domowej o wszczeciu procedury
,Niebieskie Karty”, nawet pod jej nieobecnosc.

e  Wiasciwos¢ Gminy:

o W przypadku trudno$ci w realizacji procedury, kazdy cztonek GDP ma prawo

wystapi¢ do wojewody z wnioskiem o wskazanie innej, wlasciwej gminy.
e Zakonczenie Procedury:

o Procedura ,Niebieskie Karty” konczy si¢ w przypadku ustania przemocy
domowej i uzasadnionego przypuszczenia, ze zaprzestano dalszego stosowania
przemocy, lub w przypadku rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania
dziatan.

e Monitorowanie:



o Wprowadzono obowigzek monitorowania sytuacji osob uczestniczacych w

procedurze przez 9 miesigcy po jej zakonczeniu, co zapewnia cigglo$¢ wsparcia.

Zespol Interdyscyplinarny i Grupy Diagnostyczno-Pomocowe:
o Sklad Zespotu Interdyscyplinarnego:

o Zespot Interdyscyplinarny sktada si¢ z 14 cztonkow, reprezentujgcych roézne
instytucje i organizacje.

e Grupy Diagnostyczno-Pomocowe (GDP):

o Zesp6dt Interdyscyplinarny tworzy grupy diagnostyczno-pomocowe w celu
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z przemoca domowa w indywidualnych
przypadkach.

o W sklad GDP obowiazkowo wchodza przedstawiciele:

= Jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;.
= Policji.
o Pozostate osoby sa powolywane w zalezno$ci od sytuacji danej rodziny.
e Procedura ,,Niebieskie Karty”:

o Procedura obejmuje ogoét czynnosci podejmowanych przez przedstawicieli
jednostek  organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, o§wiaty 1 ochrony zdrowia.

o Przedstawiciele tych podmiotéw realizujg procedur¢ w oparciu o zasade
wspolpracy 1 przekazuja informacje o podjetych dziataniach przewodniczacemu
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Kluczowe Aspekty:
e Zmiany w procedurze ,Niebieskie Karty” majg na celu zwigkszenie efektywnosci
dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;.
o Wspolpraca interdyscyplinarna jest kluczowa dla skutecznego wsparcia o0sob
doznajacych przemocy.
e Monitorowanie sytuacji po zakonczeniu procedury zapewnia dtugotrwate wsparcie 1

bezpieczenstwo.

W 2025 roku do przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego wplynelo 24
»Niebieskich Kart-A”.



W 2025 roku zwotano 6 spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 40 grup diagnostyczno-

pomocowych.

Efektem spotkania grup diagnostyczno-pomocowych zwolanych przez Przewodniczaca

Zespolu Interdyscyplinarnego bylo:

Whioski do Sadu o wglad Whioski do Wnhioski do prokuratury
w sytuacje dzieci MKRPA
11 6 5

Skuteczne Dzialania na Rzecz Przeciwdzialania Przemocy Domowej w 2024 Roku:

W roku 2025 Zespot Interdyscyplinarny oraz grupy diagnostyczno-pomocowe kontynuowaly

intensywne dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej, osiggajac znaczace

rezultaty.

Kluczowe Osiagnig¢cia:

e Objecie Wsparciem 56 Rodzin:

(o]

Dzigki zaangazowaniu czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego 1 grup
diagnostyczno-pomocowych, wsparciem objeto 56 rodzin dotknigtych
problemem przemocy domowe;j.

Ta liczba $wiadczy o szerokim zasiegu dziatan i skutecznos$ci identyfikowania
rodzin potrzebujacych pomocy.

« Regularne Wizyty Srodowiskowe:

(o]

Cztonkowie grup diagnostyczno-pomocowych prowadzili regularne wizyty w
srodowiskach dotknigtych przemoca, co umozliwilo biezace monitorowanie
sytuacji 1 udzielanie wsparcia na miejscu.

Regularne wizyty przyczynily si¢ do budowania zaufania 1 ulatwily
identyfikacj¢ potrzeb rodzin.

o Skierowanie na Program Korekcyjno-Edukacyjny:

o

W  zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej, Zespol
Interdyscyplinarny skierowal sprawcoéw przemocy na Program korekcyjno-
edukacyjny.




o Program ten ma na celu zmiang postaw i zachowan o0sob stosujacych przemoc,
co jest kluczowe dla zapewnienia bezpieczenstwa ofiarom.

o Ukonczenie Programu przez 6 Oséb:

o 6 0s6b ukonczyto Program korekcyjno-edukacyjny, co stanowi znaczacy sukces
W procesie zmiany zachowan sprawcOw przemocy.

o Ukonczenie programu przez sprawcoOw przemocy jest bardzo waznym krokiem
W procesie przeciwdzialania przemocy domowe;.

e Dzialania Grup Diagnostyczno-Pomocowych:

o Grupy diagnostyczno-pomocowe odgrywaja kluczowa rolg w interwencji
kryzysowej, monitorowaniu sytuacji rodzin dotknigtych przemocg oraz w
koordynowaniu dziatan pomocowych.

o Praca Grup Diagnostyczno-Pomocowych to praca w terenie, bezposrednio z
rodzinami.

e Program korekcyjno-edukacyjny:

o Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcéw przemocy domowej, to program
ktéry ma za zadanie zmieni¢ postawy i zachowania sprawcdéw przemocy
domowe;j.

Znaczenie Dzialan:

e Dziatania podejmowane przez Zespot Interdyscyplinarny i grupy diagnostyczno-
pomocowe przyczyniajg si¢ do zwigkszenia bezpieczenstwa ofiar przemocy domowej 1
poprawy jakosci ich zycia.

e Program korekcyjno-edukacyjny stanowi kluczowy element oddzialywania na
sprawcOw przemocy, majacy na celu zapobieganie dalszym aktom przemocy.

o Interwencja kryzysowa, oraz praca w terenie jest bardzo wazna w przeciwdziataniu
przemocy domowe;j.

Zadania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.
.PROGRAM Asystent Rodziny

Asystent rodziny peini bardzo wazng rol¢ w systemie wsparcia rodziny. Zajmuje si¢
pomocg 1 praca z rodzing. Celem pracy asystenta rodziny jest osiagnigcie przez rodziny
podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, ktora umozliwia jej wychowanie dzieci. Jego
gldéwnym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjecie dziatan
zmierzajacych do zazegnania kryzysu w rodzinie. Asystent rodziny kierowany jest do pracy z

tymi rodzinami, w ktdrych sytuacja dziecka matoletniego wymaga wsparcia zewngtrznego.



Potrzeba podejmowania przez niego dziatanh pomocowych ustaje wraz z osiggni¢ciem przez
rodzing umiej¢tnosci samodzielnego, prawidlowego wypekiania funkcji opiekunczo-

wychowawczych.

Rola asystenta rodziny ma istotne znaczenie, jego zadaniem jest calo§ciowe wspieranie rodzin
wychowujacych dzieci, zagrozonych réznymi dysfunkcjami. Dziatania asystenta rodziny
polegaja na aktywnym wspieraniu rodziny, w ktorej maja miejsce problemy trudne do

samodzielnego pokonania przez ta rodzing. Praca asystenta ma charakter kompleksowy.

W pierwszej kolejnosci osoba petnigca t¢ funkcje dba o rozwigzanie podstawowych problemow
socjalnych rodziny — mieszkaniowych, materialnych, zdrowotnych czy prawnych. Nastepnie

asystent rodziny wspiera swoich podopiecznych w podejmowaniu aktywnosci spoteczne;.

Do jego zadan nalezy tez motywowanie podopiecznych do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Asystent rodziny zacheca bezrobotnych do podjecia pracy. Intensywna praca
asystenta z rodzing jest realizowana réwniez w przypadku czasowego umieszczenia przez sad
dziecka poza rodzing. Wowczas zadaniem asystenta staje si¢ nie tylko praca z biologicznymi
rodzicami dziecka w miejscu zamieszkania, ale rowniez wspolpraca z rodzing zastepcza lub
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w

instytucji sprawujacej piecze zastgpcza, bedacej w gestii powiatu oraz sadu.

Powinien on aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach zmierzajacych do powrotu

dziecka do rodziny.

W 2025 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudniony byt 1 asystent

rodziny. Liczba rodzin, ktore korzystaty z uslug asystenta wynosita 15.
Kwota przeznaczona na asystentur¢ w 2025 r. wyniosta 23.659,58 zl.

Praca z rodzing, zagrozong kryzysem, jest jednym z priorytetowych zadan Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnkowie. W sytuacjach, gdy zagrozone jest dobro dziecka, pracownicy

podejmuja natychmiastowg interwencje w Srodowisku zamieszkania rodziny.

Ogromnie istotng role odgrywa tu wspolpraca wszystkich stuzb, dziatajacych na rzecz rodziny.
Osrodek wspoldziata z Policja, pracownikami stuzby zdrowia, pracownikami o§wiaty oraz
kuratorami rodzinnymi. Ponadto pracownicy socjalni 1 asystent positkuja si¢ réznymi
placowkami 1 organizacjami pozarzadowymi, $wiadczacymi niezbgdne porady i terapig.

Najczesciej kieruja takie osoby do Osrodka Interwencji Kryzysowej. W rodzinach, ktore



pracowaly z asystentem, wspolnie przygotowywany byl plan pracy, a takze nie rzadziej niz raz
na pot roku, sporzadzana byla ocena sytuacji rodziny. Monitoring sytuacji poszczegolnych

srodowisk 1 zachodzacych w nich zmian prowadzono poprzez bezposredni kontakt z rodzina.

W rodzinach, ktore nie zostaty objete wsparciem asystenta, praca na rzecz dzieci prowadzona
byta przez pracownikow socjalnych, w ramach pracy socjalnej. W 2025 roku pracownicy
socjalni prowadzili prace¢ socjalng w 162 S$rodowiskach, gdzie najczeSciej wystgpowaly

problemy: bezrobocie, uzaleznienia i konflikty rodzinne.

Rodzaj dzialania Liczba
rodzin
whnioski do Sadu tacznie z pracownikiem socjalnym 16
wnioski do prokuratury 10
wspotpraca z oswiatg — kontakt telefoniczny, wizyty w szkole, wspotpraca z 10
wychowawcami, pedagogami szkota podstawowa, gimnazjum
nawigzanie kontaktu z psychologiem sagdowym oraz wymiana informacji w 10

sprawie udzielenia wsparcia w pracy nad wytrwaniem w abstynencji oraz
radzeniu sobie z trudnosciami w zyciu codziennym
praca z rodzing, w ktorej istnialo duze prawdopodobienstwo odebrania wladzy 15
rodzicielskiej nad dzie¢mi, w zwigzku z problemami dotyczacymi
niezaradno$ci w sprawach opiekunczo — wychowawczych, oraz
funkcjonowania w spoleczenstwie.
praca z rodzing, w ktorej zostata odebrania wladzy rodzicielska nad dzie¢mi, w 1
zwigzku z problemem alkoholowym i duzym rozchwianiem emocjonalnym.
Praca asystenta nad motywowaniem do abstynencji oraz podjecia leczenia
odwykowego oraz systematycznego uczeszczania na terapi¢ u psychologa.

wspotpraca z pracownikiem PCPR- u 12
wspotpraca z kuratorami spotecznymi, oraz kuratorem zawodowym 22
umieszczenie dzieci w rodzinnym pogotowiu opiekunczym/ rodzinie zastepcze] 3
zakonczenie asysty ze wzgledu na osiagniete cele 1
zakonczenie asysty ze wzgledu na brak wspotpracy 0

Zadania ustawowe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W 2025 r. $rodki finansowe wydatkowane na powyzszy zadanie to kwota 157.646,35 zl na

W rodzinach zastgpczych w 2025 r. przebywato 12 dzieci, z czego 1 dzieci w Placowce

Opiekunczo-Wychowawczej.

Potrzeby zwiazane z realizacja zadan ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. W zakresie realizacji ustawy w 2025 roku w budzecie zostaly zabezpieczone srodki
finansowe na zatrudnienie asystenta rodziny, jego szkolenie oraz zaplate za pobyt dzieci w

pieczy zastepczej.



9. WOLONTARIAT

Centrum Wolontariatu przy MOPS w Czarnkowie: Sila Lokalnej Wspolnoty

Centrum Wolontariatu dziatajace przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnkowie

od 2009 roku stanowi istotny element wsparcia dla lokalnej spotecznosci. Poprzez

zaangazowanie wolontariuszy, MOPS realizuje liczne zadania, ktore przyczyniaja si¢ do

poprawy jakos$ci zycia mieszkancow.

Kluczowe Aspekty Dzialalnosci Centrum Wolontariatu:

Dlugoletnia Tradycja:

o Dzialalno$¢ Centrum Wolontariatu od 2009 roku $wiadczy o ugruntowanej
tradycji wolontariatu w Czarnkowie 1 jego pozytywnym wplywie na spoteczno$¢
lokalna.

Ro6znorodne Formy Pomocy:

o Wolontariusze angazuja si¢ w réznorodne formy pomocy, w tym:

= Pomoc dzieciom w nauce: Wolontariusze udzielajg wsparcia dzieciom
W nauce, pomagajac im w odrabianiu lekcji 1 przygotowywaniu si¢ do
zajec.

* Pomoc osobom starszym: Wolontariusze oferuja wsparcie osobom
starszym, pomagajac im w codziennych czynnosciach, dotrzymujac
towarzystwa 1 organizujac spotkania integracyjne.

=  Wolontariat akcyjny: Wolontariusze biorg udziat w akcjach
charytatywnych 1 spolecznych, wspierajac inicjatywy na rzecz
potrzebujacych.

Wartos¢ Dodana dla MOPS:

o Wsparcie wolontariuszy stanowi dla MOPS warto$¢ dodana, umozliwiajac
realizacj¢ zadan, ktore wykraczaja poza mozliwosci etatowych pracownikow.

o Wolontariusze sa nieocenionym wsparciem w realizacji zadan MOPS.

Reprezentowanie Jednostki w Spolecznosci Lokalnej:
o  Wolontariusze reprezentujg MOPS w spotecznosci lokalnej, budujac pozytywny

wizerunek instytucji i promujac ide¢ wolontariatu.



o Integracja Spoleczna:
o Dziatalno§¢ Centrum Wolontariatu przyczynia si¢ do integracji spotecznej,
budujac wiezi miedzyludzkie 1 promujac postawy prospoteczne.
e Rozwdj Osobisty Wolontariuszy:
o Wolontariat to nie tylko pomoc innym, ale takze mozliwo$¢ rozwoju osobistego
dla samych wolontariuszy, ktorzy zdobywaja nowe umiejetnosci i
doswiadczenia.
Znaczenie Wolontariatu:
e Wolontariat jest cennym zasobem dla lokalnej spotecznos$ci, umozliwiajac realizacje
dziatan na rzecz potrzebujacych.
e Centrum Wolontariatu przy MOPS w Czarnkowie odgrywa kluczowa role w

koordynowaniu i promowaniu wolontariatu w regionie.

10. WYPOZYCZALNIA SPRZETU REHABILITACYJNEGO

Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego: Wsparcie dla Osob Potrzebujacych
Wypozyczalnia Sprzgtu Rehabilitacyjnego, dziatajaca przy Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Czarnkowie, stanowi wazne wsparcie dla oséb potrzebujacych sprzetu
rehabilitacyjnego.
Historia i Inicjatywa:
o Placowka powstata 1 sierpnia 1996 roku dzigki inicjatywie partnerow z Holandii i
akceptacji wtadz samorzadowych.
e Wspodlpraca miedzynarodowa odegrata kluczowa role w utworzeniu i1 rozwoju
placowki.
Zakres Dzialania:
e Wypozyczalnia §wiadczy pomoc wszystkim zainteresowanym osobom, bez wzgledu na
miejsce zamieszkania.
e Granice powiatow i wojewddztw nie stanowig barier w dostgpie do sprzetu.
o Uproszczone formalnosci i symboliczne optaty utatwiaja korzystanie z ustug.
Oplaty za Wypozyczenie Sprzetu (od 1 stycznia 2017 r.):
e Zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Czarnkow, obowiazujg nastepujace oplaty:
o Sprzet bez napedu elektrycznego: 26,00 zt brutto miesi¢cznie.
o Sprzet z napgdem elektrycznym: 64,00 zt brutto miesigcznie.

o Kule: 14,00 zt brutto miesigcznie.



Wazne jest by sprawdzi¢ aktualne informacje na stronie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnkowie, poniewaz ceny za wypozyczenie sprzetu rehabilitacyjnego

moga ulega¢ zmianom.

Znaczenie Placowki:

Wypozyczalnia umozliwia osobom potrzebujacym dostep do sprzetu rehabilitacyjnego,
co przyczynia si¢ do poprawy ich jakos$ci zycia.

Symboliczne optaty sprawiaja, ze sprzet jest dostgpny dla 0sob o réoznym statusie
materialnym.

Dostep do sprzetu rehabilitacyjnego jest bardzo wazny dla 0s6b niepelnosprawnych,

oraz dla os6b w trakcie rehabilitacji.

11. CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORALNEJ

Zgodnie ze Statutem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie, Centrum

Aktywnosci Senioralnej znajduje si¢ w strukturach MOPS 1 tut. Osrodek jest administratorem

CAS.

Za udostepnienie Sali konferencyjnej ustalono optaty:

>
>
>

205,00 zl., zawierajaca podatek VAT 23 %- na cele komercyjne do 4 godzin,

68,00 zt. zawierajaca podatek VAT 23 %-na cele niekomercyjne do 4 godzin,

27,00 zt. zawierajaca podatek VAT 23 %, jezeli wykorzystywana bedzie do 4 godzin
przez zwiazki 1 stowarzyszenia nieprowadzace dziatalnosci zarobkowe;,

za wykorzystanie Sali konferencyjnej powyzej 4 godzin optaty, ulegaja podwyzszeniu

025 %.

:
 Zals

s, (=N



13. Wspolpraca z organizacjami i innymi podmiotami

Wspolpraca Miedzyinstytucjonalna: Klucz do Efektywnego Wsparcia SpolecznoSci

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie aktywnie wspolpracuje z szerokim
spektrum organizacji i podmiotéw, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie dla mieszkancow.
Wspolpraca ta obejmuje zaréwno lokalne organizacje pozarzadowe, jak i instytucje publiczne,
co umozliwia skoordynowane i efektywne dziatania na rzecz potrzebujacych.

Kluczowe Obszary Wspélpracy:

Organizacje Pozarzadowe:
o Caritas Parafii Marii Magdaleny w Czarnkowie:

= Kontynuacja wspodtpracy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnoéciowa, co umozliwia dostarczanie zywnosci osobom w trudne;
sytuacji materialne;j.

o Centrum Integracji Spolecznej w Gebiczynie:

=  Wspdlpraca w ramach porozumienia, polegajaca na kierowaniu osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym do CIS, co umozliwia im
aktywizacj¢ zawodowa i spoleczna.

o Centrum Aktywnosci Senioralnej:

»  Wspolorganizacja inicjatyw majacych na celu aktywne spedzanie czasu
przez seniordOw, co przyczynia si¢ do poprawy ich jakosci Zycia i
integracji spoteczne;.

Instytucje Publiczne:
o Powiatowy Urzad Pracy:

* Wymiana informacji dotyczacych o0sob bezrobotnych, co umozliwia
skoordynowane dziatania na rzecz aktywizacji zawodowe;.

o Sad Rejonowy w Trzciance i Zespoly Kuratorskiej Stuzby Sadowej:

» Pozyskiwanie informacji o funkcjonowaniu rodzin w $rodowisku,
wspoipraca w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego, co umozliwia
kompleksowe wsparcie rodzin w trudnej sytuacji.

o Powiatowa Komenda Policji w Czarnkowie i Straz Miejska:



*  Wspolne inicjatywy, w tym szkolenia, wyktady, instruktarze, wspolne
interwencje, co przyczynia si¢ do poprawy bezpieczenstwa publicznego.

o Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych:

=  Wspolpraca w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego, wnioskowanie o
podjecie leczenia odwykowego, co umozliwia pomoc osobom
uzaleznionym i ich rodzinom.

o Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance:

= Wspolne przedsigwziecia 1 inicjatywy, kierowanie rodzicow i
opiekunéw na konsultacje, pozyskiwanie opinii o funkcjonowaniu
rodzin, co umozliwia kompleksowe wsparcie rodzin w trudnej sytuacji.

o Centralny Zarzad Sluzby Wie¢ziennej:

= Udzielanie pomocy osobom opuszczajacym zaklady karne, co utatwia
im reintegracj¢ spoteczna.

o Instytucje Edukacyjne i Kulturalne:

o Szkoly, przedszkola, Miejskie Centrum Kultury, Osrodek Sportu i
Rekreacji:

=  Wspdlpraca z placowkami oswiatowymi i kulturalnymi, co umozliwia
realizacj¢ dziatan na rzecz dzieci, mlodziezy i1 seniorow.

Znaczenie Wspolpracy:

e Wspolpraca z r6znymi podmiotami umozliwia MOPS-owi zapewnienie kompleksowe;j
1 skoordynowanej pomocy dla mieszkancow.

e Dzigki wspotpracy, MOPS moze skuteczniej reagowaé na potrzeby spotecznosci
lokalnej 1 realizowa¢ swoje zadania.

e Wspdlpraca miedzyinstytucjonalna jest niezbgdna do efektywnego rozwigzywania
problemow spotecznych.

Dodatkowe Dzialania MOPS w Czarnkowie: Kompleksowe Wsparcie SpolecznosSci
Lokalnej

W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne; w Czarnkowie wykazal si¢ duza
aktywnoS$cia, angazujac si¢ w szereg dziatan wykraczajacych poza ustawowe obowigzki.
Osrodek aktywnie wychodzil naprzeciw potrzebom mieszkancow, uczestniczyl w akcjach
charytatywnych i spotecznych, a takze udzielat wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

Kluczowe Obszary Dzialan Dodatkowych:

e Dzialania Edukacyjne i Profilaktyczne:



o Konkursy rysunkowe:

* Organizowanie konkursow rysunkowych o tematyce bezpieczenstwa,
patriotyzmu, przeciwdzialania przemocy i marzen dziecigcych, co
sprzyja rozwojowi kreatywno$ci i $wiadomosci spoteczne;.

o Warsztaty:

= Prowadzenie warsztatow dotyczacych cyberprzemocy, relacji
rowiesniczych, radzenia sobie ze stresem, zdrowego odzywiania,
bezpieczenstwa seniorow i kompetencji rodzicielskich, co przyczynia si¢
do podnoszenia §wiadomosci i umiejetnos$ci mieszkancow.

o Prelekcje edukacyjne:

» Organizowanie prelekcji edukacyjnych dla mlodziezy, seniorow i
mieszkancow, prowadzonych przez specjalistow z Policji, kuratorow
sadowych 1 innych instytucji, co umozliwia zdobycie wiedzy na temat
waznych zagadnien spotecznych.

o Dzialania Integracyjne i Kulturalne:
o Organizacja i udzial w imprezach:

= Aktywny udzial w organizacji i wspotorganizacji imprez dla dzieci,
senioréw 1 mieszkancéw, takich jak Dzien Dziecka, ,,Pyra z gzikiem”,
Swigto Noteci, Marsz ku Niepodlegtej, Bieg w Pizamach, Dzien Dziecka
Utraconego, Cudne Mikolajki, Dzien Wolontariusza, co sprzyja
integracji spotecznej i budowaniu wiezi migedzypokoleniowych.

e Dzialania Charytatywne i Pomocowe:
o Zbiorka zywnoSci i darow:

* Organizowanie zbiorek zywno$ci dla osdéb samotnych 1 starszych,
dostarczanie paczek S$wiatecznych do miejsc zamieszkania, a takze
organizowanie zbiorek dardéw i transportu dla powodzian, co §wiadczy o
wrazliwos$ci spotecznej i gotowosci do niesienia pomocy.

o Wsparcie w sytuacjach kryzysowych:

o Udzielanie pomocy osobom poszkodowanym w wyniku klesk zywiotowych, co
$wiadczy o gotowosci do dziatania w sytuacjach kryzysowych.



Znaczenie Dzialan Dodatkowych:

e Dziatania dodatkowe MOPS w Czarnkowie przyczyniajg si¢ do poprawy jakosci zycia
mieszkancow i budowania silnej spotecznosci lokalne;.

e Aktywnos$¢ osrodka w obszarze edukacji, integracji i pomocy charytatywnej §wiadczy
0 jego zaangazowaniu w rozwigzywanie problemow spotecznych.

e Wychodzenie na przeciw potrzeba mieszkancow, jest bardzo waznym elementem pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

PODSUMOWANIE

Miejskie Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie w 2025 roku zrealizowal szereg inicjatyw
majacych na celu wsparcie mieszkancoOw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Osrodek zapewnil wsparcie finansowe w formie zasitkow statych, okresowych i celowych, a
takze ustugi opiekuncze dla seniorow i 0s6b niepelnosprawnych. Szczegdlng uwage zwrdécono
na wsparcie rodzin z dzieé¢mi, realizujgc programy wspomagajace ich rozwdj i integracje

spoleczna.

W minionym roku kontynuowano wspotpracg z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
publicznymi, co umozliwito kompleksowe wsparcie dla 0s6b bezdomnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Mimo wyzwan, takich jak rosngca liczba 0séb potrzebujacych
wsparcia 1 ograniczone zasoby finansowe, MOPS w Czarnkowie aktywnie dazyt do poprawy
jako$ci zycia mieszkancow, realizujgc programy profilaktyczne i1 rozwijajac innowacyjne

formy wsparcia.

Dzialania o$rodka w 2025 roku koncentrowaly si¢ na zapewnieniu bezpieczenstwa i wsparcia
dla wszystkich mieszkancow miasta. MOPS aktywnie uczestniczyt w akcjach charytatywnych
1 spotecznych, organizujac zbiodrki zywnosci 1 daréw, a takze wspierajac inicjatywy kulturalne

1 edukacyjne.

Waznym aspektem dziatalnosci MOPS w Czarnkowie bylo wsparcie dla osob
niepetnosprawnych, w tym realizacja programéw "Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j"
1 "Opieka wytchnieniowa". Osrodek zapewnit réwniez dostgp do sprzetu rehabilitacyjnego
poprzez wypozyczalni¢, co przyczynitlo si¢ do poprawy jakosci zZycia o0séb z

niepetnosprawnosciami. Waznym aspektem pomocowym byta kontynuacja Programu ,, Korpus



Wsparcia Senioréw”, ktory umozliwit zapewnienie bezpieczenstwa ok40 osobom poprzez

udostepnienie opasek bezpieczenstwa.

Realizacja powyzszych zadan byta mozliwa dzigki zaangazowaniu pracownikow Osrodka, oraz

wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na terenie miasta.

Wyzwania spoleczne , z jakimi mierzymy si¢ na co dzien , wymagaja dalszej konsekwencji,
empatii 1 profesjonalizmu. O$rodek pozostaje otwarty na nowe rozwigzania oraz inicjatywy

stuzace poprawie jakosci zycia mieszkancow naszej gminy.



