Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Czarnkowie

Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej Czarnkoéw, 09.12.2025r.
w Czarnkowie

ul. Browarna 6

64-700 Czarnkéw

tel. 067 255 22 22

e-mail: mops@czarnkow.pl

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie
ogtasza nabor na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnkowie ul. Browarna 6

I. FORMA ZATRUDNIENIA:
Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy
Planowany termin zatrudnienia: 01.03.2026r.

Il. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodnie z art.116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
Art.116 ust.1 . ww. ustawy:
1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
lub
2) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna
lub
3) do 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidw wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.
Art. 156 ust.1-1a, ust. 3-5 ww. ustawy:

1. Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byty
zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie

ul. Browarna 6 e-Doreczenia: AE:PL-61565-67938-JGFAT-25
64-700 Czarnkéw NIP: 7631880830
+48 67 255 22 22 Regon: 004611686

mops@czarnkow.pl


mailto:mops@czarnkow.pl

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

2)
3)

4)

5)

6)
7)

" w Czarnkowie

dotychczasowych przepiséw, zachowujg uprawnienia do wykonywania
zawodu.

1a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne
lub socjologia, mogg wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

3. Osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza
studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia, moga wykonywac zawdd pracownika socjalnego.
3a. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze
licencjackie lub wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiéw
mogg wykonywac zawod pracownika socjalnego.

4. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie
ustawy ukonczg studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia i uzyskaja tytut licencjata, moga wykonywac zawdd
pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem wejsScia w zycie ustawy na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie
ustawy ukonczg studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia, mogg wykonywac zawdd pracownika
socjalnego.

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego;

niekaralno$¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego popetnione
umyslnie oraz za przestepstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika
socjalnego
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dobra znajomosc¢ obstugi komputera
doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej

WYMAGANIA DODATKOWE:

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

umiejetnos¢ pracy zespotowej i organizowania pracy wtasne;j;
samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
zaangazowanie;

bezkonfliktowos¢, umiejetnosé wspdtdziatania i wspdtpracy;
sumiennos¢, uczciwos¢, odpowiedzialnosc

mile widziana umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw unijnych.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy
spotecznej;

opracowywanie projektéw socjalnych;

przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych:

pobudzanie aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i sSrodowisk
spotecznych;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

wspoétpraca z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalnej;

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu pomocy
spotecznej, z zakresu stwierdzania prawa do Swiadczen zdrowotnych o ktérych
mowa w art.54 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
sSrodkéw publicznych;

10)obstuga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskow i

wprowadzania wywiaddéw Srodowiskowych oraz weryfikowanie danych
dotyczgcych osdb ubiegajgcych sie o Swiadczenia z pomocy spotecznej;
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11)udziat w opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem programdw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem
jestintegracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

12)praca w zespole interdyscyplinarnym i grupach roboczych do spraw
przeciwdziatania przemocy domowe;j

13)praca z rodzing, o ktérej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

14)przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan
merytorycznych;

15)sporzgdzanie sprawozdan wynikajgcych z zakresu zadan;

16)archiwizowanie dokumentdéw w zakresie swojego stanowiska

17)wykonywanie polecen przetozonego

V. WARUNKI PRACY:

1) pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na okres prébny do 6 miesiecy;
2) kolejna umowa o prace bedzie zawarta na czas nieokreslony pod warunkiem
spetnienia oczekiwan pracodawcy.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnkowie w miesigcu poprzedzajgcym date
publikacji niniejszego ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6%.

VIl. WYMAGANE DOKUMENTY:

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

5) kopie Swiadectw pracy Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe;

6) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach;

7) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych;
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8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku;

10)osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby zwigzane z ogtoszonym naborem.

VIII. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie , ul. Browarna 6 lub przestaé pocztg na
adres: ul .Browarna 6 64-700 Czarnkéw w kopercie z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko Pracownik Socjalny” w terminie do 30.12.2025r r. do godziny 14%
(decyduje data i godzina wptywu do Osrodka).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czarnkowie lub pod numerem tel. 67 253-02-06

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1) ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

2) oferty niekompletne lub ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie
bedg rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcy;

3) kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie;

4) Kierownik Osrodka zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania
przyczyny lub nierozstrzygniecia w sytuacji braku mozliwosci wytonienia
odpowiedniego kandydata.

5) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacgji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czarnkowie , ul. Browarna 6.
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