UCHWALA NR V1/55/2019
RADY MIASTA CZARNKOW

z dnia 28 lutego 2019 .

w sprawie nadania statutu Miejskiemu OSrodkewi Pomocy Spolecznej w Czarnkowie

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz U. 22017 r.
poz. 2077 z pézn. zm.V ) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Zadania pomocy spotecznej w Czarnkowie wykonuje jednostka, ktérej nadaje si¢ nazwe Miejski
Osdrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie, zwana dalej MOPS.

§ 2. MOPS jest jednostkg budzetowg w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych.
§ 3. Siedzibg MOPS jest miasto Czarnkdéw.

Rozdzial 2.
Przedmiot dzialalnosci

§ 4. 1. Przedmiotem dziatalnosci MOPS jest:
1) przyznawanie, wyplacanie i rozliczanie przewidzianych ustawami swiadczen;
2) praca socjalna;
3) prowadzenie i rozw6j niezbednej infrastruktury socjalnej;
4) analiza i ocena zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoleczne;j;
5) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej;
6) pozyskiwanie Srodkéw finansowych i rzeczowych celem zwigkszenia zakresu pomocy;

7) koordynowanie projektowania irealizacji strategii iprograméw zwigzanych zpomoca w zakresie
rozwigzywania probleméw spotecznych, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wpierania rodzin i pieczy
zastepczej;

8) wykonywanie krajowych i lokalnych oraz miedzynarodowych programéw zwigzanych z obszarem pomocy
spotecznej;

9) pobudzanie aktywnosci lokalnej w zaspokajaniu zdiagnozowanych potrzeb zyciowych os6b i rodzin;
10) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego;
11) administrowanie Centrum Aktywno$ci Senioralnej.

2. MOPS realizuje swoje cele w oparciu o obowigzujace przepisy prawa w zakresie pomocy spolecznej,
$wiadczen rodzinnych, $wiadczenn zfunduszu alimentacyjnego, $wiadczefi wychowawczych, $wiadczen
pomocy socjalnej dla uczniéw, ustawy o systemie o$wiaty, $wiadczen w zakresie wsparcia kobiet w cigzy
i rodzin, swiadczenia ,,Dobry start” oraz innych przepiséw prawa, porozumieni i uchwat Rady Miasta.

Rozdzial 3.
Organizacja MOPS

§ 5. 1. Osrodkiem kieruje kierownik.

2. Kierownik moze powolaé swojego zastepce albo wyznaczy¢ pracownika, ktéry wrazie jego
nieobecno$ci wykonuje biezace zastepstwo.

§6.1. W sklad struktury organizacyjnej MOPS wchodzi Centrum Aktywnodci Lokalnej, Centrum
wolontariatu, wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego, Centrum Aktywnosci Senioralnej.
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2. Organizacj¢ MOPS oraz zadania na poszczegblnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny opracowany przez kierownika i wprowadzony jego zarzadzeniem.

§ 7. Do zadan kierownika MOPS nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie MOPS na zewngtrz;
2) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji MOPS;
3) opracowywania planéw dzialania i przedktadanie sprawozdan z ich wykonania;
4) skladanie organom gminy sprawozdan z dziatalnosci jednostki oraz zrealizacji strategii i programéw

realizowanych przez MOPS.

Rozdzial 4.
Postanowienia koficowe

§ 8. Traci moc uchwata Nr X/69/2011 Rady Miasta Czarnkow z dnia 28 czerwca 2011r. w sprawie statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Czarnkéw.
§ 10. Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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